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Listituto Kennedy fin dalla
sua nascita nel lontano 1969,
si & sempre distinto per la se-
rieta e la sua concretezza. La
scelta dei docenti, le metodo-
logie adottate, I'attenzione alle
fragilita e ai bisogni delle stu-
dentesse e degli studenti,
hanno costituito la preoccupa-
zione e I'impegno primario.

E una scuola impegnata non
solo a costruire una comunita
capace di formare persone e
cittadini in grado di utilizzare
in modo consapevole e critico
i nuovi strumenti di comunica-
zione e di analisi, ma anche
nel saper rispondere ai biso-
gni, intercettare le esigenze,
le fragilita, scoprire i talenti, fa-
vorire linclusione, incorag-
giare I'allegria e il “sano stare
insieme”, I'arte del vivere e del
convivere, sia nella pratica di-
dattica curriculare che extra-
curriculare. La scuola che ci
impegniamo costantemente a
realizzare € dunque, la scuola
dell'inclusione, la scuola dove
si coopera e si dialoga, da
persona a persona, dove Si
evita la costruzione di nuovi
muri tra coloro che possono
accedere alla conoscenza, ai
saperi che contano, e coloro
che rischiano di essere ap-
piattiti su competenze ordina-
rie.  Limpegno  primario
dell’lstituto & la centralita del-
l'alterita e dell'intersoggetti-
vita, una scuola che deve
essere di tutti e saper parlare
a tutti! Una scuola, quindi,
che mira a fornire ai giovani

i

una formazione unitaria e pari oppor-
tunita, sia pure nella necessaria spe-
cificazione di collocazione sociale e
professionale. Garantisce inoltre, da
un lato standard formativi e contenuti
essenziali e dall’altro rende compati-
bili il possesso dei saperi, sempre piu
vasti e complessi, con le oggettive
possibilita di apprendimento dei nostri
giovani discenti. Promuovere il suc-
cesso formativo del massimo numero
di iscritti, inteso per lo meno come il
perseguimento del livello base degli
obiettivi didattici ed educativi e di
quelli disciplinari ed interdisciplinari in-
sieme alle soft skills, € la finalita ge-

scuola che
guarda al futuro

Dove l'innovazione incontra la tradizione,
dove la creativita si unisce alla conoscenza
e dove i sogni diventano realta

nerale che il Piano dell’'Offerta Forma-
tiva dell’lstituto Paritario Kennedy si
prefigge di raggiungere.

Gli indirizzi di studio, tutti Paritari,
sono 5, riconosciuti dal Ministero della
pubblica istruzione con esamiin Sede
che rilasciano titoli equipollenti a quelli
delle tradizionali scuole statali con-
sentendo I'accesso a qualsiasi facolta
universitaria, nonché la partecipa-
zione a concorsi pubblici e privati.

la dirigente scolastica ¢ la professo-
ressa Anna Maria Paolino che vanta
una lunga esperienza nel sistema
scolastico nazionale.
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“Siate sempre coraggiosi e curiosi

Carile “maturandi/e”

Siamo quasi arrivati al momento
piu atteso e preparato degli ultimi
cinque anni: La maturita!

Una tappa importante del vostro
percorso scolastico e so che state
lavorando con impegno per rag-
giungere il vostro obiettivo. E,
mentre vi accingete a chiudere un
capitolo fondamentale della vostra
vita, mi rivolgo a voi per un saluto,
pieno di speranze per il vostro fu-
turo. Questo momento segna la
fine di un viaggio vero e proprio, in-
tenso e significativo, durante il
quale vi siete impegnati/e, e ne
sono certa, al meglio delle vostre
possibilita, per armarvi di cono-
scenze, competenze e abilita che
vi permetteranno di predisporvi
verso nuove avventure ed infinite
possibilita, perché ogni passo che
avete compiuto fino a qui, ha cer-
tamente contribuito a plasmare
non solo la vostra conoscenza, ma
anche il vostro carattere.

Mi piace ricordare Aristotele nella
affermazione che "Siamo cio che
facciamo ripetutamente. L'eccel-
lenza, quindi, non € un atto, ma
un'abitudine”. Questa citazione
sottolinea I'importanza delle abitu-
dini e della ripetizione nell'ottenere
risultati eccellenti. Valori, questi,
fondamentali per raggiungere i vo-
stri obiettivi e per diventare cittadini
attivi e consapevoli.

Il cammino percorso fin qui rap-
presenta solo l'input del vostro
viaggio in divenire di cui sarete gli
artefici indiscussi. Le competenze
e le qualita che avete acquisito vi
accompagneranno nelle vostre fu-
ture imprese, sia che decidiate di
continuare gli studi, di entrare nel
mondo del lavoro o di intrapren-

dere le strade che vorrete.
L'esame di stato rappresenta, in-
fatti, un vero e proprio rito di pas-
saggio verso l'eta adulta, che
comportera anche un approccio di-
verso allo studio, caratterizzato
non piu dai ritmi cadenzati delle
ore di lezione, ma da un’organizza-
zione dinamica e flessibile e dalla
capacita di autodeterminarsi A ben
vedere, il vero successo non ri-
siede solo negli obiettivi raggiunti,
ma anche nella passione e nella
dedizione con cui affronterete ogni
prova. Non abbiate paura di so-
gnare, di esplorare nuovi orizzonti
e di seguire le vostre inclinazioni: il
mondo ha bisogno delle vostre
idee, della vostra energia e del vo-
stro impegno. Non lasciate che le
abitudini, i vostri stessi preconcetti
diventino una prigione. Abbiate
sempre il coraggio di cambiare voi
stessi - le vostre idee, il vostro ap-
proccio, il vostro punto di vista -
perché & I'unico modo per cam-
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biare le cose che non vanno e per
migliorare la vostra vita e quella
degli altri. Siate sempre coraggiosi,
curiosi e determinati e soprattutto
in questi giorni, ricordate di credere
in voi stessi e nelle vostre capacita,
non dimenticando mai di essere
orgogliosi di tutto cido che avete
raggiunto. Allo stesso modo ab-
biate sempre cura delle relazioni
umane: gli amici conosciuti in que-
sti anni, le persone incontrate e
quelle che incontrerete saranno un
supporto prezioso nel vostro cam-
mino. La collaborazione, 'empatia
e il rispetto reciproco sono valori
fondamentali per costruire un
mondo migliore. Affrontate I'esame
con fiducia, avete il potenziale per
realizzare i vostri obiettivi e io
credo in voi.
In bocca al lupo!

Con affetto e sostegno.

La vostra Preside
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STUDENTI GIORNALIST],
LEco del Kennedy
compie otto anni

I progetto nell'ambito del Pcto per I'anno scolastico 2024/2025

g N

Il progetto giornalismo dell’lsti-
tuto Kennedy compie 8 anni. Le
attivita rientrano nell’ambito dei

“Percorsi per le competenze tra-

sversali e per 'orientamento”

Gli studenti degli indirizzi Clas- zione, attraverso la realizzazione
sico, Scientifico, Linguistico e di un giornale di istituto denomi-
|.T.E (sezioni A e B) e professio- nato “L'eco del Kennedy”.
nale sono stati coinvolti da attori
nella produzione dell’informa- A cura della redazione
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[l tempo che ciappartiene;
Seneca e arte divivere pienamente

Nel frenetico susseguirsi di impe-
gni, scadenze e notifiche che
scandiscono le nostre giornate, ra-
ramente ci concediamo il tempo
per fermarci e riflettere su cid che
possediamo di piu prezioso: il
tempo. Eppure, gia nell’antica
Roma, il filosofo stoico Lucio
Anneo Seneca aveva posto al
centro della sua riflessione proprio
la gestione di questa risorsa fonda-
mentale per una vita piena e con-
sapevole. Nel suo celebre trattato
De Brevitate Vitae (La brevita della
vita), Seneca non si limita a con-
statare quanto sia breve l'esi-
stenza umana, ma analizza in
profondita come spesso siamo noi
a sprecarla, dedicandoci a occupa-
zioni futili e preoccupazioni inutili.
Il suo pensiero sembra scritto per
il nostro tempo, dove la sensa-
zione di non avere mai abbastanza
tempo € una costante. Le sue os-
servazioni sulle distrazioni, sul rin-
viare cio che conta davvero e sulla
necessita di vivere il presente sono
straordinariamente attuali, soprat-
tutto per noi giovani, immersi in un
mondo che ci spinge a guardare
altrove. Partendo dalla figura di
questo grande pensatore, esplore-
remo le sue riflessioni sul tempo,
cercando di ricavarne spunti utili
per vivere oggi con maggiore luci-
dita e pienezza. Un viaggio nel
passato per illuminare il nostro pre-
sente e, forse, cambiare la pro-
spettiva sul nostro futuro.

Immaginate di avere tra le mani
un manuale di istruzioni per vivere
al meglio. E se questo manuale

Rileggere Seneca per comprendere quanto il
tempo, se ben vissuto, possa diventare la chiave
per una vita piena e consapevole,

fosse stato scritto duemila anni fa?
Il De Brevitate Vitae non € un trat-
tato astratto, ma un dialogo intimo
con un amico, Paolino, a cui Se-
neca offre consigli ancora sorpren-
dentemente validi. Il punto di
partenza € amaro: molti si lamen-
tano della brevita della vita, ma in
realta la sprecano. “Non é che ab-
biamo poco tempo” - sostiene Se-
neca — “ma ne perdiamo
moltissimo”. Siamo cosi presi da
ambizioni, ricchezze, piaceri effi-
meri e dal giudizio altrui da dimen-
ticare il presente e cid che conta
davvero. La risposta di Seneca
non & la rassegnazione, ma un in-
vito all’azione. Le sue parole par-
lano anche a noi, abitanti di
un’epoca frenetica e distratta.
Siamo spesso intrappolati in un
vortice di stimoli che ci impedi-
scono di riflettere e di vivere piena-

mente. |l De Brevitate Vitae ci sfida
a porci domande fondamentali:
come stiamo usando il nostro
tempo? Siamo padroni delle nostre
giornate o le lasciamo scorrere
senza controllo? Lo stiamo dedi-
cando a cio che ci rende felici?

L’opera di Seneca & un invito a
riappropriarci del nostro tempo,
liberandoci da cio che é super-
fluo e riscoprendo il valore di
una vita vissuta con intensita e
consapevolezza. Un messaggio
potente, che pué aiutarci —
anche tra i banchi di scuola—a
dare un senso piu autentico al
nostro cammino. Se potessimo
chiedere a Seneca come vivere
al meglio la nostra vita, probabil-
mente ci darebbe questi inse-
gnamenti fondamentali, tratti dal
suo De Brevitate Vitae.
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SENECA el'arte divivere pienamente

La vita non é breve, ma siamo
noi a renderla tale

“Non abbiamo poco tempo, ma
ne abbiamo perduto molto. Abba-
stanza lunga é la vita e data con
larghezza per la realizzazione
delle cose piu grandi, se fosse
tutta messa bene a frutto.

Lucio Anneo Seneca, “De brevi-
tate vitae”, |

Per Seneca il problema non & che
abbiamo poco tempo ma piuttosto
che molti di noi sprecano questo
prezioso tempo a nostra disposi-
zione. La vita sara pure breve, ma
e abbastanza lunga se la sfrut-
tiamo al massimo dedicandoci alla
realizzazione di grandi cose. Al
contrario, siamo noi a renderla
breve quando ci dedichiamo ad at-
tivita senza valore e perseguiamo
obiettivi di poco conto.

Non vivere come se fossi desti-
nato a vivere per sempre

“Vivete come destinati a vivere
sempre, mai vi viene in mente la
vostra precarieta, non fate caso di
quanto tempo é trascorso: conti-
nuate a perderne come da una
provvista colma e copiosa, mentre
forse proprio quel giorno che si re-
gala a una persona o a un’attivita
qualunque & l'ultimo. Avete paura
di tutto come mortali, voglia di tutto
come immortali”.

Lucio Anneo Seneca, “De brevi-
tate vitae”, ll|

Seneca ci spiega che non pos-
siamo vivere come se fossimo
eterni e che quando ci rendiamo
conto che il giorno che stiamo vi-
vendo é forse I'ultimo, allora ecco
che il tempo assumera ai nostri

occhi un aspetto completamente
diverso. Quando qualcosa € ab-
bondante, lo si pud sprecare senza
grandi rimorsi. [l tempo a nostra di-
sposizione ¢ al contrario scarso: €,
dunque, troppo prezioso per per-
derlo e trattarlo come una risorsa
abbondante. Ricordare ogni giorno
la nostra natura mortale ci permet-
tera di capire se stiamo impie-
gando il nostro tempo nel migliore
dei modi.

Il tempo é il tuo bene piu pre-
zioso

“Nessuno da valore al tempo; ne
usano senza risparmio, come
fosse gratis”.

Lucio Anneo Seneca, “De brevi-
tate vitae”, VII

Per Seneca é chiaro che il tempo
e tutt'altro che gratuito e vale molto
piu del denaro, di cui molti sem-
brano preoccuparsi maggior-
mente. Queste persone si rendono
conto del valore del tempo solo
quando si avvicina la fine della loro
vita. Il tempo a nostra disposizione
€ scarso e di conseguenza molto
prezioso.

Fuori le sciocchezze dentro la
vita

Seneca critica chi spreca il tempo
in attivita futili: collezioni inutili,
spettacoli, banchetti, giochi e pet-
tegolezzi. Queste occupazioni, ieri
come 0ggi, ci distolgono da cio che
conta davvero. Il suo messaggio &
chiaro:

— Ritaglia tempo per cid che ami.

— Evita cio che non ti arricchisce.

— Vivi il presente, non rimandare.

Fuga dall’iperattivita
“‘Nessuna attivita pud essere

bene esercitata da un uomo affac-
cendato.” Essere sempre occupati
puo essere una trappola. Liperat-
tivita ci illude di essere produttivi,
ma spesso nasconde il vuoto.

Seneca ci invita a:

— Dedicare cura a ogni compito.

— Cercare equilibrio tra impegni e
riflessione.

— Distinguere cio che conta da cio
che si puo lasciare andare.

Fai tesoro del passato e goditi
il presente

“Non rimandare la felicita a un do-
mani incerto. Vivi il presente con
pienezza.” Il passato € un tesoro di
ricordi, il presente €& il nostro unico
tempo reale.

Seneca ci suggerisce di:

— Vivere ogni istante con consa-
pevolezza.

— Non lasciarsi bloccare dall’an-
sia per il futuro.

— Dare valore a cido e a chi
amiamo.

Saggezza come liberta

“Soli fra tutti sono sfaccendati
quelli che dedicano il tempo alla
saggezza, solo essi vivono.” Per
Seneca, dedicare tempo alla let-
tura e alla riflessione ci rende dav-
vero liberi.

La saggezza ci permette di vivere
intensamente e di crescere.

— Leggere & accedere a mondi
piu vasti.

— La conoscenza arricchisce la
vita.

— Larriflessione ci aiuta a costruire
un’esistenza piena di significato.

LICEO CLASSICO
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Librerie di pensiero: QUANDO

LASCUO

SIRACCONTA

Un progetto scolastico che porta il dialogo tra scienze, “ﬁlosoﬁa e lettera-
tura fuori dall'aula, nel cuore della ci
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In un tempo in cui il sapere rischia
di restare confinato tra le mura
scolastiche, una classe ha scelto
di uscire, e di abitare spazi diversi.
E nato cosi un caffé scientifico-let-
terario e filosofico, tra gli scaffali di
una libreria, dove studenti e do-
centi si sono incontrati per riflettere
insieme.

Temi complessi, domande aperte,
linguaggi diversi: la filosofia, la let-
teratura e la scienza hanno trovato
un luogo comune, informale ma
profondamente autentico, dove il
pensiero ha ripreso a circolare con
liberta. Una scuola che si apre, che
ascolta e si mette in dialogo. Per-
ché educare € anche (e soprat-
tutto) costruire ponti. Noi studenti
del liceo scientifico dell'lstituto pa-
ritario Kennedy partendo proprio
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da queste idee, abbiamo manife-
stato ai nostri docenti il desiderio di
immergerci in un'esperienza unica
presso la libreria “Libramente”. Ci
siamo messi subito al lavoro e gra-
zie alla loro guida abbiamo portato
avanti il progetto "Un Caffé Scien-
tifico/ Filosofico e Letterario",
un'iniziativa che ha mirato ad unire
scienza, filosofia e letteratura in un
dialogo stimolante e interdiscipli-
nare. L'atmosfera ¢ stata vibrante
e ricca di curiosita. Ci siamo tuffati
in questa nuova esperienza popo-
lando gli spazi della libreria, un
luogo accogliente e caldo, perfetto
per unire il sapere scientifico e let-
terario/filosofico. L' incontro & stato
un mix stimolante di idee, perché
imparare non & solo questione di
contenuti ma anche di incontri. In-

= .

fatti abbiamo discusso sui concetti
di spazio e di tempo esplorandoli
sia dal punto di vista scientifico che
filosofico. Un dibattito dinamico ha
preso vita, con domande che spa-
ziavano dal ruolo della scienza
nella narrativa al modo in cui la let-
teratura puo interpretare e raccon-
tare le scoperte scientifiche.
Ciascuno di noi ha portato il pro-
prio contributo con passione e spi-
rito critico, e l'interazione ha dato
luogo a riflessioni profonde e
nuove prospettive.

L'esperienza si & conclusa con
I'immancabile sapore di una tazza
di caffé o te, per i piu giovani, cre-
ando un clima conviviale che ha
reso l'apprendimento ancora piu
piacevole.

LICEO SCIENTIFICO
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OGM: INNOVAZIONE O MINACCIA?

Tra benefici e {greoccupazioni, gli OGM dividono
1

scienzi

Gli Organismi Geneticamente Modi-
ficati (OGM) sono da anni al centro di
un acceso dibattito che coinvolge nu-
merosi attori della societa: scienziati,
agricoltori, consumatori, ambientalisti
e politici. Alivello globale, la questione
degli OGM si inserisce in un contesto
piu ampio che riguarda la sicurezza
alimentare, la sostenibilita ambien-
tale, I'etica scientifica e i diritti dei pro-
duttori agricoli. Da un lato, gli OGM
vengono considerati un'innovazione
biotecnologica capace di affrontare
sfide cruciali come 'aumento della po-
polazione mondiale, i cambiamenti
climatici e la scarsita di risorse natu-
rali; dall'altro, suscitano timori e oppo-
sizioni legati alla salute umana, alla
biodiversita e al crescente potere
delle multinazionali agroalimentari. In
ltalia, I'utilizzo degli OGM é regola-
mentato da una normativa piuttosto
restrittiva. La produzione interna & li-
mitata (Legge 29/07/2015, n. 115 e
D.lgs. 14/11/2016, n. 227), mentre &
consentita l'importazione di mangimi
OGM, soprattutto a base di mais e
soia provenienti da Paesi come il Ca-
nada e gli Stati Uniti. Cio ha creato
una situazione paradossale: pur non
coltivando direttamente OGM, ['ltalia
ne € comunque consumatrice indi-
retta attraverso l'alimentazione ani-
male. Questo ha alimentato un diffuso
scetticismo tra i cittadini, che spesso
percepiscono gli OGM come "innatu-
rali" e potenzialmente pericolosi per la
salute. | sostenitori degli OGM pon-
gono l'accento sui molteplici vantaggi
che queste colture potrebbero offrire.
In primo luogo, la maggiore produtti-
vita: grazie alla modifica genetica, al-

, agricoltori e consumatori

cune piante diventano piu resistenti a
parassiti, malattie e condizioni clima-
tiche avverse, riducendo la necessita
di pesticidi e fertilizzanti chimici. Que-
sto non solo migliora la resa agricola,
ma puo6 anche ridurre l'impatto am-
bientale dell'agricoltura. In secondo
luogo, il miglioramento nutrizionale:
gli OGM possono essere arricchiti con
vitamine e sali minerali per combat-
tere malnutrizione e carenze alimen-
tari, come nel caso del riso dorato,
potenziato con vitamina A e diffuso in
molte regioni dell'Asia. Inoltre, la mag-
giore resistenza alla deperibilita con-
sente una riduzione significativa degli
sprechi alimentari: ne sono un esem-
pio le mele geneticamente modificate
che non anneriscono al taglio, au-
mentando la loro appetibilita e con-
servabilita. Tuttavia, le critiche agli
OGM restano numerose e articolate.
Le principali preoccupazioni espresse
da organizzazioni come Legam-
biente, Coldiretti e Greenpeace ri-
guardano l'impatto sulla biodiversita.
L'introduzione di colture genetica-
mente modificate pud portare alla
scomparsa di varieta tradizionali, con
conseguenze irreversibili sugli ecosi-
stemi locali. In Argentina e Brasile, ad
esempio, l'espansione della soia
OGM ha soppiantato colture locali
come patate, miglio e mais, compro-
mettendo la ricchezza agricola e cul-
turale delle regioni coinvolte. Inoltre,
la dipendenza economica da un nu-
mero ristretto di grandi multinazionali
che detengono i brevetti sui semi
OGM rappresenta una minaccia per
I'autonomia degli agricoltori, che de-
vono riacquistare ogni anno sementi

brevettate a costi elevati. Un ulteriore
fronte di critica riguarda la salute
umana. Sebbene a livello europeo la
normativa sia molto rigida e preveda
valutazioni accurate prima della com-

mercializzazione (Direttiva
2001/18/CE e regolamenti n.
1829/2003 e 1830/2003), alcuni con-
sumatori temono possibili effetti aller-
genici 0 conseguenze a lungo termine
ancora poco conosciute. La man-
canza di studi a lungo termine e I'im-
possibilita di escludere
completamente ogni rischio hanno ali-
mentato la richiesta di trasparenza e
il bisogno di informazione corretta e
accessibile. La questione degli OGM
non puo essere affrontata in maniera
semplicistica o ideologica. Richiede
invece un dialogo informato e multidi-
sciplinare, capace di considerare con-
temporaneamente  gli  aspetti
scientifici, etici, economici e sociali
della questione. Gli studi scientifici
sono ancora insufficienti a darci rispo-
ste univoche, ma aprono la porta a
numerose riflessioni etiche, che pos-
siamo riassumere con le parole di
Papa Francesco: “La vera misura del
progresso, come ricordava il beato
Paolo VI, & quella che mira al bene di
ogni uomo e di tutto l'uomo”.

LICEO SCIENTIFICO
CLASSE VA
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Note, pane e liberta: il battito
dell'Ttalia che rinasce

Un percorso tra cultura, societd e memoria storica
per capire il dopoguerra italiano.

Il 7 marzo 2025, noi studenti del-
I'lstituto Kennedy abbiamo avuto
I'opportunita di partecipare a un
coinvolgente convegno tenuto
dalla professoressa Falzo sul con-
testo storico e culturale del se-
condo dopoguerra. L'incontro,
arricchito da slide, video e testi
audio, si é distinto per il suo ap-
proccio moderno e dinamico.
Lungi dall’essere una semplice le-
zione informativa, € diventata di-
scussione stimolante e
partecipata, capace di farci riflet-
tere con occhi nuovi su un periodo
spesso raccontato solo attraverso
libri e date. La professoressa ha
saputo guidarci in un vero e pro-
prio viaggio interdisciplinare, toc-
cando argomenti che spaziano
dalla musica all’alimentazione,
dalla politica al cinema, creando un
collegamento diretto con i nostri
studi in vista del’Esame di Stato.
Ecco il commento di una studen-
tessa, che ha voluto condividere la
sua esperienza e riflessione: “Il do-
poguerra non fu solo ricostruzione
politica ed economica. Fu anche
un incrocio di culture, sogni e resi-
stenze. La musica, come quella di
Glenn Miller e del jazz americano,
portava aria nuova e liberta. Men-
tre le note facevano ballare le citta,
nelle case si combatteva con la
fame. Ma proprio da li, dalla ne-
cessita, nacquero simboli della no-
stra cultura come la pizza fritta,
diventata icona di resilienza. So-
phia Loren ne fu il volto sul grande

schermo, raccontando con grazia
la forza del nostro popolo.” Fu
anche un tempo di grandi conqui-
ste civili: nel 1946 le donne italiane
votarono per la prima volta, rom-
pendo secoli di silenzio e invisibi-
lita. Il loro gesto apri la strada a
una nuova stagione di diritti e par-
tecipazione. L'influenza culturale
americana portd con sé il mito del
benessere, i primi fast food e un
nuovo stile di vita. Ma allo stesso
tempo, nacque anche un modo piu
consapevole di pensare al cibo,
come dimostrato dal lavoro del fi-
siologo Ancel Keys, promotore
della dieta mediterranea, oggi pa-
trimonio UNESCO. Anche il ci-
nema e la letteratura vissero una
nuova stagione. Con il Neoreali-
smo, I'ltalia raccontd se stessa
senza filtri: la poverta, la fatica, ma
anche la dignita e il coraggio della
gente comune. La cinepresa scese

in strada, tra la realta di ogni
giorno. Negli anni Sessanta, infine,
la scena musicale italiana esplose.
Nascevano i miti di Mina, Celen-
tano, Patty Pravo, e locali come il
Piper Club di Roma diventavano il
cuore pulsante di una gioventu che
voleva cambiare il mondo, bal-
lando tra Beatles e beat italiano. |l
dopoguerra, quindi, & stato un
tempo di grande trasformazione,
una fucina di idee, sogni e pas-
sioni. Un ponte tra il passato e il fu-
turo, dove tutto sembrava
possibile. E oggi, a distanza di de-
cenni, ci parla ancora. Perché la
storia, come abbiamo imparato,
non ¢ fatta solo di eventi, ma di
emozioni, di voci, di battiti. Proprio
come una canzone che non smette
mai di suonare.

LICEO LINGUISTICO
A cura di Annalisa Imparato
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Contratto di lavoro: promessa
infranta o scudo da difendere?

Il contratto e dayvero lo scudo che protegge i lavoratori? Oppure e uno
strumento fragile, spesso aggirabile, che rischia di lasciare chi lavora
esposto a precarietd e abusi?

e -

Per molti, il contratto di lavoro
rappresenta la garanzia minima
per affrontare il mondo del lavoro
con un minimo di sicurezza. Do-
vrebbe tutelare, regolare, offrire
stabilita. In teoria, € il documento
che formalizza i diritti e i doveri di
lavoratore e datore. Ma nella pra-
tica, le cose vanno spesso diversa-
mente. La Costituzione italiana
assegna al lavoro un ruolo centrale
nella vita democratica del Paese,
come ricordano gli articoli 1 e 4. lI
diritto al lavoro €& riconosciuto

come principio fondamentale, e la
Repubblica ha il compito di creare
le condizioni per renderlo effettivo.
Ma proprio lo strumento che do-
vrebbe incarnare questa tutela —
il contratto — si rivela in molti casi
debole, ambiguo, a volte persino
dannoso. Secondo ['articolo 2094
del Codice Civile, il lavoratore su-
bordinato si impegna a prestare la
propria attivita dietro retribuzione,
sotto la direzione di un datore di la-
voro. In questa definizione si fonda
I'intero impianto del contratto: sta-

bilire le condizioni dell'impiego, il
compenso, gli orari, le mansioni.
Eppure, il rispetto di quanto scritto
resta spesso sulla carta. Clausole
poco chiare, condizioni promesse
e poi modificate, accordi verbali
mai formalizzati o peggio ancora
disattesi: sono situazioni comuni
che svuotano di significato il con-
tratto stesso. In alcuni casi, queste
ambiguitd sono volute; in altri,
sono il risultato di un sistema che
si & fatto sempre piu flessibile, ma
anche piu fragile per chi lavora.
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NASCE “SALERNO GREEN HUB”
La Startup degli studenti della VAITE

Impresa, etica e ambiente: la sostenibilita parte dei banchi di scuola

Un progetto di PCTO che unisce
impresa, etica e innovazione per la
sostenibilita ambientale a Salerno
Un’esperienza concreta, stimo-
lante e profondamente formativa.
Cosi noi studenti della classe VA
dell’Istituto Tecnico Economico
raccontiamo il nostro percorso
PCTO “Dalle idee di oggi alle
azioni di domani”, ispirato alla fi-
gura dell'imprenditore Ennio Doris.
Un progetto che ci ha permesso di
passare dalla teoria alla pratica,
trasformando conoscenze scolasti-
che in un’idea imprenditoriale
reale: la startup “Salerno Green
Hub”. Guidati dai nostri docenti e
tutor, abbiamo affrontato le sfide
della progettazione d'impresa a
partire da una domanda semplice
ma potente: “Cosa serve davvero
alla nostra citta?” Cosi & nata “Sa-
lerno Green Hub”, una piattaforma
digitale pensata per rendere la so-
stenibilita ambientale a Salerno piu
efficiente e inclusiva, rispondendo
ai bisogni concreti dei cittadini e
del territorio.

DALL’AULA ALL'IMPRESA:
UN’IDEA CHE DIVENTA
PROGETTO

All'inizio, non sapevamo bene
cosa aspettarci. Pensavamo al so-
lito percorso formativo, magari in-
teressante, ma scollegato dalla
realta. E invece ci siamo ritrovati
dentro un progetto vivo, dinamico,
dove ogni nostra idea poteva tra-
sformarsi in azione.

AN

/
‘\

f(‘

VISION

Trasformare Salerno in un modello di citta verde, consapevole e
partecipala, attraverso un polo urbano incentrato sulla sostenibilita,
l'educazione ambientale e linnovazione sociale.

'
’J 4 . !-.'_r

Abbiamo lavorato come una vera
squadra. Divisi in gruppi con com-
piti precisi — marketing, comunica-
zione, progettazione, analisi
finanziaria — abbiamo collaborato
partendo da sessioni di brainstor-
ming e analisi SWOT, fino alla de-
finizione della mission, della vision
e del business model della nostra
startup. “Salerno Green Hub” é
stata pensata per creare:

-Spazi di coworking ecologico

-Laboratori di riciclo creativo

-Orti urbani condivisi

-Corsi e workshop green

Ogni decisione aveva un impatto
concreto. Ogni confronto ci ha aiu-
tato a crescere. Ogni sfida é stata
un’occasione per imparare a lavo-
rare insieme.

IL GRUPPO, LA FORZA

DEL PROGETTO

Abbiamo capito sul campo
quanto siano importanti le compe-
tenze trasversali: comunicare in
modo efficace, ascoltare gli altri,
gestire il tempo, prendere decisioni
condivise. Non & stato sempre fa-
cile, ma ¢ stato autentico.

Sperimentare il lavoro di gruppo
ci ha messo alla prova e ci ha resi
piu consapevoli del valore della
collaborazione. “Salerno Green
Hub” non & solo una startup imma-
ginaria: & stato un vero banco di
prova, dove abbiamo potuto eser-
citare creativita, organizzazione,
spirito critico ed iniziativa. Abbiamo
imparato anche a presentarci al-
I'esterno, a costruire una comuni-
cazione d’impresa chiara ed
efficace, competenze che sap-
piamo gia ci serviranno in futuro.
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NASCE “SALERNO GREEN HUB”
La Startup degli studenti della VAITE

Impresa, etica e ambiente: la sostenibilita parte dei banchi di scuola

Ld

+ STARTUP SALERNO GREEN HUB

8 l
_
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ISPIRATI DA ENNIO DORIS:
VALORI, LEADERSHIP
E RESPONSABILITA

Il progetto € nato ispirandosi a
Ennio Doris, imprenditore innova-
tivo ma soprattutto uomo di valori.
La sua figura ci ha guidati in tutto il
percorso, insegnandoci che fare
impresa non significa solo gene-
rare profitto, ma avere una visione,
credere nelle persone, costruire fi-
ducia e rispondere a bisogni reali.

“Quello che mi porto a casa —
dice uno di noi — € che l'etica non
€ un’aggiunta, ma il cuore del fare
impresa. La vera innovazione &
anche umana.”

Abbiamo riflettuto sul significato
della leadership, sullimportanza
delle relazioni, sul ruolo che I'im-
prenditore pud avere nella costru-

Salerno
Green Hub

Py pad e S P pnraly

zione di un futuro piu equo e soste-
nibile.

UN PONTE TRA SCUOLA
E FUTURO

Questo PCTO ha dimostrato che
la scuola pud essere molto piu di
un luogo di studio: puo diventare
un incubatore di idee, un contesto
dove sperimentare, sbagliare, cor-
reggersi, riprovare. Un vero ponte
verso il mondo del lavoro e delle
professioni.

Abbiamo potuto mettere in pratica
le conoscenze di economia azien-
dale, diritto, marketing e comunica-
zione, affrontando problemi reali
con strumenti concreti. E lo ab-
biamo fatto con motivazione, con-
sapevoli di quanto  ogni
competenza potesse fare la diffe-
renza.

UN’ESPERIENZA
CHE CI HA CAMBIATI

Alla fine di questo percorso, non
siamo piu gli stessi. Alcuni di noi
hanno scoperto una passione per
I'imprenditorialita, altri si sono av-
vicinati al mondo del marketing o
della progettazione d’impresa.
Tutti, perd, abbiamo imparato a
credere un po’ di piu nelle nostre
idee.

[ PCTO “Dalle idee di oggi alle
azioni di domani” ci ha insegnato
che il futuro non & qualcosa da
aspettare, ma qualcosa da co-
struire con passione, con compe-
tenza e con responsabilita.

Un grazie per I'attenzione,
laVA.
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Comunicazione aziendale e marketing:
nuove frontiere per il successo dellimpresa

In un mondo sempre piti connesso e digitale, | nicazior
si afferma come elemento chiave per costruire relazioni solide
zdre l'identita d'impresa e affrontare le sfide del mercato gfoba

La comunicazione aziendale € un
elemento centrale per il successo
di ogni impresa. Essa rappresenta
il modo con cui un'azienda si rap-
porta con il suo pubblico interno ed
esterno, influenzando direttamente
la sua reputazione, le sue vendite
e la sua competitivita nel mercato
globale. Oggi, nell’era della digita-
lizzazione e dei social media, la
comunicazione aziendale & diven-
tata un’attivita strategica che non
si limita pil a comunicare un mes-
saggio, ma a costruire una rela-
zione duratura e proficua con tutti
gli stakeholders, come clienti, di-
pendenti, fornitori e investitori.

Nel contesto di un corso di studi
economici come quello dell'lstituto
Tecnico Economico, la compren-
sione della comunicazione azien-
dale é fondamentale per formare
professionisti in grado di compren-
dere i meccanismi che regolano
l'informazione all'interno e al-
I'esterno delle imprese. La comu-
nicazione interna rappresenta il
flusso di informazioni che avviene
allinterno di un'azienda, ed é fon-
damentale per garantire che tutti i
membri dell'organizzazione siano
allineati agli obiettivi aziendali. Una
buona comunicazione interna per-
mette di migliorare il clima azien-
dale, incrementare la produlttivita e
ridurre i conflitti. || coinvolgimento
dei dipendenti attraverso la condi-
visione delle informazioni crea un
senso di appartenenza e di motiva-

zione, che a sua volta si traduce in

performance migliori. In partico-
lare, strumenti come le riunioni, le
newsletter interne e le piattaforme
digitali per la gestione dei progetti
sono fondamentali per un’efficace
comunicazione tra i vari livelli ge-
rarchici aziendali. Inoltre, una ge-
stione della comunicazione interna
che favorisca la trasparenza e la
chiarezza dei messaggi contribui-
sce a mantenere alta la fiducia e la
collaborazione tra i membri del
team. D’altro canto, la comunica-
zione esterna si riferisce a tutti i
messaggi inviati dall'azienda verso
'esterno, come clienti, fornitori,
media e istituzioni. In questo caso,
I'obiettivo principale € quello di co-
struire un’immagine positiva del-
l'azienda e gestire la sua
reputazione pubblica. La comuni-
cazione esterna deve essere coe-
rente, chiara e mirata e deve
utilizzare diversi canali, dai tradi-

la comunicazione aziendale

raf{;or-

zionali mezzi di comunicazione
come la pubblicita e le conferenze
stampa, ai nuovi strumenti digitali,
come i social media e i siti web
aziendali. L'aspetto digitale ha reso
la comunicazione aziendale an-
cora piu complessa e dinamica. Le
aziende devono monitorare co-
stantemente la percezione che il
pubblico ha di loro online, rispon-
dere in tempo reale alle richieste
dei consumatori e adattarsi rapida-
mente alle nuove tendenze di mer-
cato.ll marketing, si & evoluto
enormemente negli ultimi decenni,
tradizionalmente esso si concen-
trava su canali tradizionali come
pubblicita televisiva, stampa e
radio. Oggi, invece, il marketing di-
gitale ha preso il sopravvento, gra-
zie alla possibilita di raggiungere
un pubblico vasto attraverso social
media, siti web, e-mail marketing e
SEO.
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Comunicazione aziendale e marketing:
nuove frontiere per il successo dellimpresa

Le aziende possono ora intera-
gire in tempo reale con i consuma-
tori, raccogliere dati e offrire
contenuti altamente personalizzati.
Il marketing non convenzionale &
un altro aspetto innovativo che sta
guadagnando sempre piu terreno.
Si tratta di strategie piu creative e
meno tradizionali, come il Guerrilla
marketing, che sfrutta il basso bud-
get e l'impatto immediato per col-
pire il pubblico in maniera originale
e memorabile, prevale quindi il
concetto di marketing esperien-
ziale. Il Content marketing e l'in-
fluencer marketing sono approcci
che puntano a coinvolgere i consu-
matori attraverso contenuti di va-
lore e la collaborazione con figure
influenti sui social. Altro aspetto da
sottolineare € che le imprese de-
vono essere pronte a rispondere in

fieri cede, finisce un'era
g0 prima del processo»

modo tempestivo ed efficace in
caso di eventi che possano dan-
neggiare la loro immagine o provo-
care perdita di fiducia da parte del
pubblico. Una gestione efficace
della crisi implica la capacita di co-
municare con sincerita e traspa-
renza, utilizzando tutti i canali
disponibili per informare tempesti-
vamente i propri stakeholders e
minimizzare i danni. La comunica-
zione digitale ha trasformato il pa-
norama aziendale. | social media
sono diventati una piattaforma im-
prescindibile per la comunicazione
esterna, in quanto offrono un ca-
nale diretto e immediato per inte-
ragire con i consumatori. Tuttavia,
la presenza online richiede un'ac-
curata gestione del brand e una
strategia ben definita per evitare
errori di comunicazione che po-

trebbero compromettere la reputa-
zione dell’'azienda. La comunica-
zione aziendale non € solo una
funzione operativa, ma una strate-
gia di gestione che coinvolge ogni
aspetto dell'impresa. Una comuni-
cazione efficace, sia interna che
esterna, € un fattore che pud de-
terminare il successo di un’im-
presa, cosi come la sua capacita
di rispondere e adattarsi ai cambia-
menti del mercato. Le competenze
in questo ambito sono fondamen-
tali per formare professionisti ca-
paci di affrontare le sfide moderne
del mondo del lavoro, dove la co-
municazione € il motore che guida
le imprese verso l'innovazione e la
crescita.

CLASSE VB ITE
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NASCE “SALERNO MOVE”
La Startup degli studentidellaV B

Un progetto di PCTO che unisce impresa, etica e innovazione
per la mobilita sostenibile a Salerno

Un’esperienza concreta, stimolante e profondamente forma-
tiva. Cosi noi studenti della classe V dell'Istituto Tecnico Econo-
mico raccontiamo il nostro percorso PCTO “Dalle idee di oggi
alle azioni di domani”, ispirato alla figura dell'imprenditore Ennio
Doris. Un progetto che ci ha permesso di passare dalla teoria
alla pratica, trasformando conoscenze scolastiche in un’idea im-
prenditoriale reale: la startup “Salerno Move”. Guidati dai nostri
docenti e tutor, abbiamo affrontato le sfide della progettazione
d'impresa a partire da una domanda semplice ma potente:
“Cosa serve davvero alla nostra citta?” Cosi € nata “Salerno
Move”, una piattaforma digitale pensata per rendere la mobilita
urbana a Salerno piu efficiente, sostenibile e inclusiva, rispon-
dendo ai bisogni concreti dei cittadini e del territorio.

DALL’AULA ALL'IMPRESA:
UN’IDEA CHE DIVENTA PROGETTO

All'inizio, non sapevamo bene cosa aspettarci. Pensavamo al
solito percorso formativo, magari interessante, ma scollegato
dalla realta. E invece ci siamo ritrovati dentro un progetto vivo,
dinamico, dove ogni nostra idea poteva trasformarsi in azione.
Abbiamo lavorato come una vera squadra. Divisi in gruppi con
compiti precisi — marketing, comunicazione, progettazione, ana-
lisi finanziaria — abbiamo collaborato partendo da sessioni di
brainstorming e analisi SWOT, fino alla definizione della mission,
della vision e del business model della nostra startup. “Salerno
Move” & diventato cosi un vero laboratorio di imprenditorialita.
Ogni decisione aveva un impatto concreto. Ogni confronto ci ha
aiutato a crescere. Ogni sfida € stata un'occasione per imparare
a lavorare insieme.

IL GRUPPO, LA FORZA DEL PROGETTO

Abbiamo capito sul campo quanto siano importanti le compe-
tenze trasversali: comunicare in modo efficace, ascoltare gli altri,
gestire il tempo, prendere decisioni condivise. Non & stato sem-
pre facile, ma é stato autentico. Sperimentare il lavoro di gruppo
ci ha messo alla prova e ci ha resi piu consapevoli del valore
della collaborazione. “Salerno Move” non & solo una startup im-
maginaria: & stato un vero banco di prova, dove abbiamo potuto
esercitare creativita, organizzazione, spirito critico ed iniziativa.
Abbiamo imparato anche a presentarci all'esterno, a costruire
una comunicazione d'impresa chiara ed efficace, competenze
che sappiamo gia ci serviranno in futuro.

ISPIRATI DA ENNIO DORIS:
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VALORI, LEADERSHIP E RESPONSABILITA

I progetto & nato ispirandosi a Ennio Doris, imprenditore inno-
vativo ma soprattutto uomo di valori. La sua figura ci ha guidati
in tutto il percorso, insegnandoci che fare impresa non significa
solo generare profitto, ma avere una visione, credere nelle per-
sone, costruire fiducia e rispondere a bisogni reali.

“Quello che mi porto a casa - dice uno di noi - & che I'etica
non & un'aggiunta, ma il cuore del fare impresa. La vera innova-
zione é anche umana.”

Abbiamo riflettuto sul significato della leadership, sullimpor-
tanza delle relazioni, sul ruolo che l'imprenditore pud avere nella
costruzione di un futuro piti equo e sostenibile.

UN PONTE TRA SCUOLA E FUTURO

Questo PCTO ha dimostrato che la scuola pud essere molto
piu di un luogo di studio: pud diventare un incubatore diidee, un
contesto dove sperimentare, shagliare, correggersi, riprovare.
Un vero ponte verso il mondo del lavoro e delle professioni.

Abbiamo potuto mettere in pratica le conoscenze di economia
aziendale, diritto, marketing e comunicazione, affrontando pro-
blemi reali con strumenti concreti. E lo abbiamo fatto con moti-
vazione, consapevoli di quanto ogni competenza potesse fare
|a differenza.

UN’ESPERIENZA CHE CI HA CAMBIATI

Alla fine di questo percorso, non siamo piu gli stessi. Alcuni di
noi hanno scoperto una passione per l'imprenditorialita, altri si
sono avvicinati al mondo del marketing o della progettazione
d'impresa. Tutti, pero, abbiamo imparato a credere un po’ di piu
nelle nostre idee. Il PCTO “Dalle idee di oggi alle azioni di do-
mani” ci ha insegnato che il futuro non € qualcosa da aspettare,
ma qualcosa da costruire con passione, con competenza e con
responsabilita.

Un grazie per I'attenzione, la V B.
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Ment del Kennedy: tra Mare e Tradizioni...La Campania € in Tavola!

LERICETTE DELLECO DELKENNEDY

Questo menu, creato da un progetto scolastico, esplora e
celebra la ricca tradizione culinaria della Cam-
pania. Ogni piatto & stato selezionato con
cura per rappresentare al meglio i sapori au-
tentici e la cultura gastronomica della nostra
terra. L'antipasto, millefoglie di caprese con
acciughe su salsa di pomodorino giallo, com-
bina la freschezza della mozzarella di bufala g
con la sapidita delle acciughe, il tutto esaltato '
dalla dolcezza del pomodorino giallo. La moz-
zarella di bufala, definita "regina della cucina
mediterranea", ha ottenuto la denominazione
di origine protetta (DOP) nel 1996. Il primo
piatto, mezzi paccheri con crema di patate e
cozze, & un omaggio alla cucina di mare cam-
pana: la delicatezza della crema di patate si fonde con il sa-
pore intenso delle cozze, creando un equilibrio perfetto tra
terra e mare. A seguire, il secondo piatto propone un clas-
sico intramontabile: baccala fritto alla napoletana. Croccante
fuori e morbido dentro, racchiude la semplicita e la genuinita
delle tradizioni partenopee. Per concludere, il dolce: ciam-
belle fritte, simbolo delle feste popolari, soffici e profumate,
regalano un momento di dolcezza che riporta alla memoria
i sapori autentici dell'infanzia.

ANTIPASTO

MILLEFOGLIE DI CAPRESE CON ACCIUGHE
DEL CANTABRICO SU SALSA

DI POMODORO GIALLO AL BASILICO

PREPARAZIONE:

Tagliare la mozzarella e i pomodori a fette circolari; condire
con olio EVO, sale, pepe, origano e ciuffetti di basilico.

Emulsionare i Pomodorini Gialli semi-secchi con basilico,
aglio e acqua fredda fino ad ottenere una salsa da regolare
con sale e pepe.

Montare il pomodoro e la mozzarella come in foto, adagiar
i filetti di Acciughe del Mar Cantabrico e guarnire con la salsa
di Pomodorini Gialli.

PRIMO PIATTO
MEZZI PACCHERI CON CREMA

DI PATATE ALLO ZAFFERANO E COZZE

INGREDIENTI: Mezzi pac-
cheri, cozze pulite, patate, zaf-
ferano in pistilli, pepe nero,
Olio Extra Vergine d'oliva
DOP, pomodorino del piennolo
DOP, sale fino q.b., prezze-
molo, aglio.

PREPARAZIONE:

Pulire le cozze eliminando il
bisso e raschiarle in superficie
per eliminare le incrostazioni.

Porle all'interno di una ciotola
con acqua salata e lasciatele spurgare per almeno 1 ora.

Nel frattempo pelare le patate e sciacquarle, tagliarle a da-
dini e tenerle da parte.

Versare un filo d'olio e lo spicchio di aglio in una padella
capiente, far scaldare, a fuoco dolce, e unire le patate ben
asciutte, far cuocere per qualche minuto, in modo da for-
mare una leggera crosticina, quindi coprire con dell'acqua,
salare e cuocere fino a che non saranno morbide.

Unire lo zafferano sciolto in mezzo bicchiere di acqua, una
grattata di pepe e lasciar cuocere per un altro minuto.

Eliminare I'aglio e trasferire il tutto nel boccale del mixer ad
immersione e frullare fino ad ottenere una crema liscia e
omogenea. Tenere da parte.

In una padella ampia versare un filo d'olio a far scaldare
un altro spicchio di aglio. Unire le cozze ben sgocciolate, sfu-
mare con il vino a fiamma alta e coprire con il coperchio.

Una volta aperte, spegnere la fiamma e lasciare intiepidire.

Togliere il frutto dai gusci e filtrare il liquido. Rimettere tutto
nella padella, assieme alla crema di patate e lasciare insa-
porire a fuoco dolce, facendo attenzione che le patate non
si attacchino sul fondo.

Cuocere la pasta in abbondante acqua salata lasciandola
al dente. Scolare all'interno del condimento, unire il prezze-
molo tritato e terminare la cottura.

VINO IN ABBINAMENTO:
FIANO DI AVELLINO DOCG
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LERICETTE DELLECO DEL KENNEDY

SECONDO PIATTO
BACCALA FRITTO ALLA NAPO-
LETANA

INGEDIENTI: baccala, farina q.
b., sale, limoni.

PER FRIGGERE: abbondante
olio di semi d’arachidi

VINO IN  ABBINAMENTO:
GRECO DITUFO DOCG

DOLCE
CIAMBELLE FRITTE TRADI-
ZIONE CAMPANA

INGREDIENTI: uova, zucchero,
patate, latte, olio di semi, limone
della costiera amalfitana, vaniglia,
lievito di birra, farina 00

PER FRIGGERE E DECORARE:
olio di semi per friggere q.b., zuc-
chero semolato q.b.

VINO IN ABBINAMENTO: SPU-
MANTE DEL BENEVENTANO

PREPARAZIONE:

Lessare le patate e schiacciarle
con una forchetta.

Una volta tiepide, porle su una
spianatoia insieme agli altri ingre-
dienti.

Lavorare il tutto per almeno 20
minuti, fino a quando non si ottiene
un panetto liscio.

Prendere dei pezzetti di impasto
e formare delle ciambelline che si
lasceranno riposare per almeno
due ore.

Trascorso il tempo indicato, met-
tere l'olio in una padella e farlo ri-
scaldare.

Una volta ben caldo, cuocere le

ciambelle fino a quando non sa-
ranno ben dorate da entrambi i lati.

Mentre le ciambelle sono in cot-
tura, preparare un piatto con carta
assorbente per togliere I'olio in ec-
Cesso.

Eliminato I'olio in eccesso, pas-
sare le ciambelle ancora calde
nello zucchero semolato.

Gustarle ancora calde!

COCKTAIL ABBINATO
FIZz AL CIOCCOLATO BIANCO

Cos'é un Fizz? E una categoria di
cocktail che si distingue per essere
frizzante e rinfrescante, grazie al-
I'aggiunta di acqua gassata. Le
sue caratteristiche hanno:

*Base: un distillato (gin,
whisky, rum)

*Succo di limone o lime
(per dare acidita)

*Zucchero o sciroppo

*Acqua frizzante/soda

*A volte albume d’uovo per
renderlo piu cremoso e vellutato

INGREDIENTI
50 gr di cioccolato bianco a pezzi

2 dl e 2 di succo di arancia, spre-
muto fresco e filtrato

Acqua minerale leggermente friz-
zante

Scaglie di cioccolato bianco

Zucchero semolato e bastoncini
al cioccolato per guarnire

PROCEDIMENTO

Sciogliere a bagnomaria il ciocco-
lato bianco diluendolo con meta
dose di succo di arancia e mesco-
lare.

Una volta che il cioccolato si e
completamente sciolto, toglietelo
dal calore e lasciatelo riposare.

Preparare intanto i bicchieri a ca-
lice. Versate il resto del succo di
arancia sul cioccolato, mescolare
e dividere il composto nei calici
preparati.

In ogni bicchiere versate I'acqua
leggermente frizzante fino ad arri-
vare all’orlo.

Decorare quindi i bicchieri con si-
garette di cioccolato o con altre de-
corazioni al cioccolato di vostro
gradimento.

A cura degli studenti
delle V dell’istituto professio-
nale alberghiero


cronache
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GIORNATAMONDIALE DE

Dirit

[ALIMENTAZIONE

alcibo perunavi

eun futuromiglior”

“Insieme per Nutrire consapevolezza e futuro”

In occasione della Giornata Mondiale dell’Ali-
mentazione, noi studenti dell’lstituto Kennedy —
provenienti da tutti gli indirizzi — abbiamo vissuto
un’esperienza di riflessione e confronto su temi
fondamentali: la fame nel mondo, la malnutri-
zione, la sostenibilita nella produzione alimentare
e I'importanza di adottare stili di vita sani.

Guidati da docenti e arricchiti dall’intervento
della biologa nutrizionista, dott.ssa Anna Stria-
nese, abbiamo capito quanto le nostre scelte quo-
tidiane possano fare la differenza. Scegliere
prodotti locali e di stagione, ridurre gli sprechi,
pensare al cibo come bene prezioso: piccoli gesti

che possono contribuire a un futuro piu equo e
sostenibile per tutti. A concludere la giornata, un
momento che ha unito gusto e responsabilita: gli
studenti dell’indirizzo Alberghiero, coordinati
dalla prof.ssa Traversa, hanno presentato un buf-
fet sano, colorato e soprattutto attento al recu-
pero degli alimenti. Un vero tripudio di sapori che
ha coinvolto tutta la comunita scolastica.

Un’esperienza che ci ha ricordato come il diritto
al cibo sia un diritto alla dignita, alla salute e al fu-
turo.

A cura degli studenti di tutti gli indirizzi
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SAPERE E SAPER FARE
Cosi giomalismo e scuola si fondono

Il progetto ha previsto I'accosta-
mento graduale degli studenti, in
“Percorsi per le competenze tra-
sversali e per I'orienta mento” (ex
Alternanza Scuola-Lavoro), alla
lettura, alla comprensione e alla
realizzazione di un testo giornali-
stico, sia per quanto riguarda
quello formulato in funzione della
stampa su un giornale, sia per
quello finalizzato alla realizzazione
di un giornale web e di istituto. |
metodi didattici applicati sono stati
basati sull’apprendimento di cono-
scenze interdisciplinari. Gli stu-

Alfieri cele, finisceunerd  desedell finma
uPagp prima del processo” umm:ﬁ

denti di tutti gli indirizzi sono stati
coinvolti da attori nella produzione
dellinformazione, attraverso la
realizzazione del giornale di istituto
denominato “L’eco del Kennedy”.
L'intero percorso ha avuto come
fine ultimo quello di offrire gli stru-
menti per la lettura, la compren-
sione del giornale di carta
stampata e la redazione di un arti-
colo di giornale. Nell'ottica dello
sviluppo delle competenze trasver-
sali, gli studenti, sotto la supervi-
sione di un Tutor scolastico hanno
creato collegamenti interdiscipli-

4

nari fondendo materia giornalistica
con argomenti e obiettivi specifici
di indirizzo. Nei “Percorsi per le
competenze trasversali e per
I'orientamento” gli studenti coinvolti
sono stati guidati da un esperto
iscritto all'Ordine regionale dei
giornalisti. In questo modo, la
scuola e il giornalismo si sono fusi
creando un'esperienza di appren-
dimento unica e stimolante. Gli stu-
denti hanno avuto I'opportunita di
combinare la teoria con la pratica,
sviluppando abilita di ricerca, scrit-
tura e comunicazione.



